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d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– plan rada za mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz/e o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika – potvrdu/potvrde o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa izdanu/
izdane sukladno članku 130. Zakona o radu 
(kojom/kojima se dokazuje traženo relevan-
tno radno iskustvo u predškolskoj ustanovi 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područno ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 

natječaj i takvoj osobi dostavlja se pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testa iz općeg 
znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete objavit će se na službenoj web-stranici 
Općine Sveti Filip i Jakov (https://www.opci-
na-svfilipjakov.hr/natjecaji) i oglasnoj ploči 
Općine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
općinske uprave na adresi: Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1, bit će objavljeno vrijeme 
i mjesto održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata putem intervjua 
najmanje pet dana prije održavanja istog.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

� (3247)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
i 127/19, 151/22) i članka 48. Statuta Dječjeg 
vrtića Nikolići (dalje u tekstu dječji vrtić ili 
vrtić), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Nikoli-
ći na 4. sjednici održanoj 26. svibnja 2025. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Nikolići.
Raspisuje se javni natječaj za radno mjesto:
– ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Nikolići, na 
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili

u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s dokazima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u presliku (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje kao i ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
5. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci),
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom, na adresu: 
Općina Sveti Filip i Jakov, Put Primorja 1, 
23207 Sveti Filip i Jakov, s obveznom nazna-
kom: »Za javni natječaj – čistač/ica javnih 
površina – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
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Prijave se podnose isključivo u pisanom obli-
ku, preporučenom pošiljkom, putem pošte ili 
druge dostave u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje– ne otvaraj«, na 
adresu: Dom za starije i nemoćne osobe Sveti 
Antun, I. Kukuljevića 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, na adresu 
koju kandidat naznači u prijavi.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Sveti Antun Karlovac

Urbroj: 21/2025 od 2. VI. 2025.� (3249)
Na temelju članka 25. Statuta Kulturnog centra 
Bedenica od 31. 10. 2024. godine, i članka 10. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, načinu 
rada i sistematizaciji radnih mjesta Kulturnog 
centra Bedenica od 19. svibnja 2025. godine, 
ravnatelj Kulturnog centra Bedenica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto nestručni pomoćni djelatnik 
u igraonici – 1 izvršitelj, na neodređeno na 
pola radnog vremena, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Za radno mjesto nestručni pomoćni djelatnik 
u igraonici može se javiti osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– odlikuje se radnim i organizacijskim spo-
sobnostima,
– ima preciznost, marljivost i samostalnost 
u radu,
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani, koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podnošenja 
prijave.
Nestručni pomoćni djelatnik u igraonici obav-
lja sljedeće poslove:
– asistira odgojitelju predškolske djece u radu
– brine se o sigurnosti i higijeni djece i pro-
stora
– pomaže kod pripreme obroka za korisnike 
i čišćenju igraonice
– obavlja i druge poslove u dogovoru s rav-
nateljem KC Bedenica.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) 
prijavom na natječaj osoba daje privolu za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe na-
tječaja za zapošljavanje.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Nikolići.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – za Upravno vijeće«, poštom ili 
osobno na adresu: Dječj vrtić Nikolići, Ulica 
dr. Franje Tuđmana 7, 21257 Lovreć.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u pravovremenom roku od isteka roka za
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 5. lipnja 2025. godine do 13. lipnja 2025. 
godine.

Dječji vrtić Nikolići 
Lovreć

Urbroj: 1414/25 od 28. V. 2025.� (3248)
Na temelju članka 34. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. 
Kukuljevića 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi / medicinska sestra – jedan izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme
2. radnik III. vrste / portir – jedan izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe Sveti 
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) – natječaji.

98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Kandidat koji stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je je u prijavi na natje-
čaj priložiti rješenje nadležne institucije o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(NN br. 69/22), rješenje Ministarstva znanosti 
i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje regularne profesije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17). Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 


