
Opis poslova, podaci o plaći, način  provjere znanja i sposobnosti kandidata te područje 

provjere (izvori za polaganje) 

za radno mjesto Viši stručni suradnik - voditelj projekta "Zaželi njegu, zaželi posao – FAZA 

IV" 

1. OPIS POSLOVA  

 

- provedba projekta,  

- preveniranje poteškoća, 

- ispunjavanje obveza projektnog tima sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih 

sredstava,  

- komunikacija s posredničkim tijelima, zaposlenim ženama i ciljanim skupinama, 

- izrada zahtjeva za nadoknadom sredstava, 

- izvještavanje. 

 

2. PODACI O PLAĆI: 

  

Iznos plaće bit će propisan Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava. 

 

3. NAČIN PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 

 

Iz svakog pravnog izvora u pisanom obliku bit će postavljeno 5 pitanja, a za svako pitanje 

kandidatu se može dodijeliti od 0 do najviše 2 boda, tako da kandidat može ostvariti najviše 

30 bodova. 

Kandidati koji postignu najmanje 50% bodova iz svakog pravnog dijela pisane provjere 

znanja bit će pozvani na usmeni intervju. 

Usmeni intervju provest će se isti dan, po završetku pisanog dijela ispita i ispravka 

istoga, a o čemu će kandidati biti obaviješteni na pismenom testiranju. 

Datum održavanja pisanog testiranja, s popisom kandidata koji se pozivaju na testiranje, a 

ispunjavaju formalne uvjete objavit će se na web stranici Općine Lovreć www.lovrec.hr, 

najmanje 5 dana prije dana održavanja provjere i na Oglasnoj ploči općine Lovreć. 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao 

prijavu na Oglas, o čemu će biti pisano obaviješten. 

 

4. PODRUČJA PROVJERE 

 

Pravni i drugi izvori 

 

- Ustav Republike Hrvatske („NN“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 

41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 

123/17, 98/19 i 144/20) 

- O projektu Zaželi – prevencija institucionalizacije 

https://esf.hr/esfplus/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/zazeli-prevencija-

institucionalizacije/ 
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