REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVREC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-05/22-01/05
URBROJ: 2181-30-03-22-2

Lovreé, 23.08.2022. godine

Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lovre¢ raspisuje:

OGLAS

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme

Referent — koordinator aktivnosti projekta "Zazeli njegu, zaZeli posao — FAZA llI"- - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme 6 mjeseci uz probni rad od dva mjeseca.

Opis poslova:

Kontrola rada Zena koje ¢e obavljati obilazak korisnika, kontrola uspjesnosti provedbe aktivnosti,
kontrola i analiza dnevnika rada, komunikacija i kontrola krajnjih korisnika, vodenje evidencije
krajnjih korisnika.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili etverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije
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Na oglas se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. Svojom prijavom na oglas kandidati
daju svoju privolu da se njihovi podaci javno objave na web stranici www.lovrec.hr i oglasnoj ploci
Opcine Lovreé. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)
- preslika diplome

- preslika vozacke dozvole

- potvrda HZMO-a o podatcima evidentiranim u evidencijama HZMO-a

- uvjerenje nadleznog tijela da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osudivan za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (u izvorniku, ne stariji od 6 mjeseci)

- vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo obvezan je priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pismenog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s istima, kandidati koji su po rang listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
prilozenim dokazima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drzavni
strucni ispit, moZe biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da drZavni strucni ispit poloZi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.
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Postupak provedbe Oglasa obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci ¢e pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, a na intervju samo kandidati koji su
ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog pravnog podrucja provjere na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na Oglas.

Na web-stranici Opcine Lovre¢, www.lovrec.hr bit ¢e naveden opis poslova i podaci o placi, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici, te na oglasnoj plo¢i Opcine Lovre¢,
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana od objave
ovog Oglasa na oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Imotski, osobno na adresu: Opcina
Lovreé, Doktora Franje Tudmana 7, 21 257 Lovreé, s naznakom "Oglas za koordinatora projekta Zazeli
njegu, zazeli posao — FAZA lII“

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog oglasa ne mora se izvrsiti izbor te se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju
oglasa.

PROCELNIK

Mislav Karoglan, dipl.iur.
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